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DESARROLLO DE LA REUNION

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS:

e Se realiza llamado a lista verificando que se cuenta con quérum reglamentario,
contando con la asistencia del Secretario de Servicios Administrativos, Director de
Gestion Documental, Director Técnico de TIC y la Directora Administrativa de
Comunicaciones. (Se anexa asistencia).

1. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR:

e El dia 06 de diciembre a las 02:00 p.m. en el auditorio de la secretaria de salud, se
hizo la presentacién de la herramienta Padlet, para la ideacion, a los lideres de MIPG
para poder recolectar las evidencias y cumplir con el punto pendiente en el plan de
accion de la mesa N°6.

¢ Se hace seguimiento al plan de accion, con el propésito de culminar el afio 2022 con
el mayor puntaje posible, se entregan varias evidencias que permiten aumentar la
calificacién.

e El doctor Giovanny Arias, solicita que se envie por correo el acuerdo de
confidencialidad a los funcionarios que lo deben revisar y aprobar; que dichos
funcionarios contesten el correo dando su visto bueno para que se adjunte a las
evidencias de esta mesa. R/ Pendiente

e Que el grupo de gestores vaya firmando desde ya el acuerdo de confidencialidad. R/
Pendiente

2. TEMA 1: REVISION DE LOS PUNTOS CRITICOS

e Presentacién avances de la mesa: Se elabora analisis comparativo del
autodiagnostico del afio 2021 con el afio 2022. Para hacer un seguimiento mas
preciso del avance, se realizd tres autodiagnosticos, uno en el mes de enero, el
segundo en el mes de noviembre y el final en el mes de diciembre, en el cual se
adjuntaron las Gltimas evidencias.

A continuacién, se evidencia el puntaje obtenido en cada uno de los fres

autodiagnésticos realizados.
Puntaje final autodiagnéstico 2021 (Enero 2022):
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PUNTAJE FINAL
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Se realizd seguimiento a los puntos criticos analizados en reunién anterior, donde se
pudo evidenciar el cumplimiento de algunos puntos, asi como también se evidencié el
cumplimiento de algunos pendientes, de los cuales se hace referencia a continuacion:

Revision de los puntos mas criticos:

Actividad # 14 - 16. Participar en eventos de innovacion. Se enviara circular
solicitando las memorias a los funcionarios que han participado. Aunque se envié la
circular #350, es importante recolectar la informacion del Secretario de Hacienda
quien realizé ponencia a nombre de la secretaria.

Actividad # 17. Identificar y evaluar el estado de funcionamiento de las herramientas
de uso y apropiacion del conocimiento. Se revisard como se evalian las
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herramientas de innovacién. Actividad de cuarta revolucién realizada por las
TIC: solicitar evidencia, con el fin de subir puntaje de la actividad del plan de accion.

Actividad # 19. Priorizar las necesidades de tecnologia para la gestion del
conocimiento y la innovacién en la entidad, contar con acciones a corto, mediano y
largo plazo para su adecuada gestion y evaluarlas periédicamente. Se realizara
cuadro comparativo de las herramientas, revisar la funcionalidad del correo y darle un
plus adicional, capacitacién para el manejo de las herramientas. Pendiente enviar
evidencias para complementar dicha actividad.

Actividad # 21. Contar con repositorios de buenas practicas y Actividad # 22. Contar
con repositorios de lecciones aprendidas. Cada secretaria relacionara una buena
practica y una leccién aprendida, para esto Bienestar Laboral enviara circular en
febrero del 2023. TIC verificara que para el 2023 se cuente con el espacio de
repositorio en la intranet.

Actividad # 29. Contar con estrategias y planes de comunicacion para compartir y
difundir el conocimiento que produce la entidad tanto al interior como al exterior de
esta, a ftravés de herramientas fisicas y digitales. Revisar el plan de
comunicaciones. (Vanessa Mejia Gil)
Actividad # 37. Mantener cooperacidn con otras entidades, organismos o instituciones
que potencien el conocimiento de la entidad y facilitar su intercambio. Pendiente
formato por la Secretaria de Planeacién.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS:

Planeacion solicita un informe final de los compromisos adquiridos y formatos aprobados por

los integrantes de la mesa N° 6, segln las actas realizadas durante el afio 2022

4. COMPROMISOS:

Se asignaron compromisos para cada uno de los puntos criticos.

Enviar informe a la Secretaria de Planeacién en la semana del 18 al 23 de diciembre.
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5. PROXIMA REUNION:

Despacho del Secretario de Servicios 2023/01/25

Administrativos
Elaboro: Andrés Mauricio Galeano Aprobd: Johanna Marcela Trivifio Jaimes
Contratista Profesional Especializada Bienestar Laboral
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